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Le Groupe CONSULTEAM est implanté dans le Var, depuis 2010 et abrite différents poles d’activités :
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Cest a travers ses différents savoir-faire que sont la
formation, le team building, les audits, le conseil, le
coaching, les séminaires & la communication, que le
Groupe CONSULTEAM attache une importance toute
particuliére a cultiver les talents des professionnels,
qu'ils soient dirigeants, collaborateurs d'entreprise,
demandeurs d'emploi ou sportifs en reconversion.

Nos équipes vous accueillent dans nos agences, a Six
Fours les Plages ainsi qu’a la Seyne sur Mer afin de
vous accompagner au mieux dans votre projet de
formation professionnelle.

Notre spécialité :
La gestion des hommes & des organisations

Les formations que nous proposons s'étendent du
Management a la Relation Client, en passant par
I'Informatique, la Comptabilité/Gestion, la Sécurité,
les Langues Etrangéres, le Développement
Personnel et bien d'autres domaines...

Notre catalogue compte plus de 650 formations que
nous développons en Intra & Inter-entreprises.
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Pour vous accompagner au mieux, nous
développons des formations en e-learning via notre
plateforme LMS www.e-consulteam.fr

Nos équipes innovent et mettent régulierement au
point de nouveaux outils pédagogiques. Des outils
d'évaluation et un suivi des actions, pour apporter
toujours plus d'efficacité et de plaisir en formation.
Nos experts interviennent partout en France pour
tout besoin de déploiement de formations.

Nous vous proposons un choix multiple de solutions
de formations continues, en centre ou en entreprise,
en présentiel ou a distance, en e-learning,
certifiantes ou diplomantes.
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INTER-ENTREPRISES

Nos sessions en inter-entreprises peuvent étre
suivies en présentiel ou en classe virtuelle pour
répondre a tous vos besoins de formation, quel
que soit votre niveau de compétences. Nous vous
proposons plus de 650 stages, plus de 100 themes
de formation pour faire grandir vos talents !

Pour wune fiabilité toujours plus grande,
CONSULTEAM s’engage a réaliser I'ensemble de
ses sessions de formations en inter-entreprises.

Inscrivez-vous a tout moment sur nos sessions
interentreprises.

INTRA ENTREPRISES
& PROJET SUR MESURE

Une équipe dédiée a votre écoute, pour construire
avec vous un projet de formation 100%
sur-mesure.

- Réactivité
- Mise a disposition des moyens logistiques
- Devis adressé sous 24h

CPF
Formation dipldmante & qualifiante, grace au CPF
nous vous proposons différents cursus de
formation.
Retrouvez-nous sur
www.moncompteformation.gouv.fr

COACHING

Notre mission :

Accompagner les dirigeants et les managers des
secteurs privé et public dans la réussite de leurs
projets stratégiques et opérationnels, a travers des
prestations personnalisées, a forte valeur ajoutée.

DIGITAL LEARNING
& INNOVATION

Découvrez nos solutions d’apprentissage digitales :

Blended / E-learning / Webinaires
Classes virtuelles
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« Nombre de participants par session limité :
- 6 personnes en distanciel
- 9 personnes en présentiel

 Proximité :

- A votre écoute avant, pendant et aprés la
formation.

- A votre disposition pour vous orienter dans le choix
de la formation.

« Demandes administratives: @ FasySign
- Dématérialisation du suivi administratif

- Tous nos documents administratifs vous sont
envoyés par e-mail sous 24h.

« Suivi qualité : @FEval'one
- Evaluation a chaud & a froid

- Vos remarques prises en compte

- Insatisfait ? Nous vous recontactons

systématiquement pour en approfondir les raisons.

 Tranquillité logistique :
- Nous nous occupons de tous vos besoins matériels
lors des formations.

A

Le Groupe CONSULTEAM s'engage et vous garantie une expérience de formation réussie :

« Accessibilité :

Nous mettons tout en ceuvre pour trouver la
solution la plus adaptée a chaque situation de
handicap:

- Accessibilité du lieu de la formation pour les PMR.
- Adaptation du support de cours pour les personnes
ayant une déficience visuelle.

Pour ce faire, prendre contact avec notre équipe lors
de l'inscription.

« Certifications & RSE :

Soucieux de nos processus qualité et compte tenu
de la réforme de la formation professionnelle, nous
sommes dans une politique de qualité forte avec des
engagements significatifs. Nous développons une
politique RSE.

 Quelques chiffres :

- 12 ans d’expérience

- 98% de clients satisfaits

- 5000 stagiaires formés en 2021 / 6 700 formés en 2022
- 900 clients en France

Qualiopi »

processus certifié

EN II‘PI.IILIQLIE FRAMCAISE

Actions de formation
Bilans de compétences
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PLAN DE DEVELOPPEMENT DES COMPETENCES

b
u Vous contactez
votre OPCO*
afin de vérifier que vous
disposez d’'un budget

formation.

*opérateur de compétences

Réglement (2 possibilités)
- Vous nous réglez les
colts pédagogiques et
I'OPCO vous rembourse
dés la fin de la formation.
- 'OPCO nous régle

directement.
(Subrogation de paiement)

B
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Nous élaborons un
programme de
formation en
adéquation a

vos besoins, ainsi qu’une
convention de
formation.

Une demande de prise
en charge est envoyée a
L'OPCO afin de
demander 'accord de
financement de la
formation.

Nous pouvons vous
accompagner dans
cette démarche.

Le Groupe CONSULTEAM accompagne les équipes Formation & RH individuellement ou collectivement, pour des
missions de conseils en ingénierie de formation, en pédagogie et en conception de plan de formation de compétence.
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MON COMPTE
FORMATION

Créé en 2015, le compte personnel de formation vient
d'étre revisité par la loi dite pour la liberté de choisir
son avenir professionnel. Le CPF a pour vocation de
permettre l'acquisition de compétences et la
validation de cet acquis. Chaque année, le compte est
crédité d'une somme (500€ selon la situation du
salarié).

CREEZ VOTRE COMPTE
0U CONNEGTEZ-VOUS SUR
WWW.MONGOMPTEFORMATION.GOUV.FR
CLIQUEZ SUR
PRENEZ CONNAISSANCE ]A;E;E[:nercnez une formation>
Ie nom du module Souhaité
DU MONTANT DE VOS DROITS TAPEZ SIX-FOURS-LES-PLAGES (83140)
EN BAS A GAUCHE, ENTREZ
INSCRIVEZ-VOUS DIREGTEMENT ARNIAUD GONSULT EAM
SUR LA SESSION DE VOTRE CHOIX* DANS LESPACE ORGANISME
NOTRE EQUIPE PRENDRA CONTACT \OUS NE TROUVEZ PAS
AVEG VOUS DANS LES PLUS LA FORMATION QUI
BREFS DELAIS VOUS GORRESPOND ?
GONTACTEZ NOTRE fquipe
(1) coupETENCE : 0484 62 2464
SECURITE : 04 89 33 13 56
POUR UNE DEMANDE

PERSONNALISEE

POLE
EMPLOI

Dans le «cadre du conseil en évolution
professionnelle  (CEP), votre conseiller vous
accompagne dans la mise en ceuvre de votre projet
de formation et dans la recherche d'un financement.
Vous devez faire valider votre projet de formation
par votre conseiller avant tout financement possible
par P6le Emploi.

DEMANDEUR D’EMPLOI ?
Wi pole-emploi.fr

N’HESITEZ PAS A FINANCER
VOTRE FORMATION PAR POLE EMPLOI

CONTACTEZ VOTRE CONSEILLER

CONSULTEAM
VOUS ETABLI UN DEVIS
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L’EXPERTISE AVANT TOUT !

L'équipe pédagogique des Centres de Formation Groupe CONSULTEAM se compose :

DE PERMANENTS :

L'équipe du centre de formation est en charge de l'ingénierie pédagogique, de la planification des sessions,
de la réalisation des supports pédagogiques, de l'inscription des stagiaires et de la gestion administrative des
dossiers.

DE FORMATEURS :

Le Centre compte environ 400 formateurs dédiés a I'animation de stage. Leur particularité repose sur leur
double activité : ils sont experts et spécialistes dans leur domaine et transmettent leur savoir, mais bénéficient
également d'une forte expérience terrain qui leur apporte une Iégitimité auprés des apprenants.




COMMENT DEVELOPPONS-NOUS NOS PROGRAMMES DE FORMATION ?

Nos responsables pédagogiques, organisés par  Cette proximité terrain tout au long de notre
expertise secteur (Compétence, Sécurité et  processus, nous permet de nous focaliser sur les
formation  réglementaire) ~ développent leur  pesoins essentiels des apprenants et nous procure
programme de la facon suivante : une grande réactivité quant aux évolutions de

ETAPE 1 chaque secteur.

Détection du sujet par une veille permanente Pour une formation 100% opérationnelle au-dela de

Chacun dans leur domaine, nos responsables I'expérience terrain du formateur, nous accordons

pédagogiques suivent de preés l'actualité une importance particuliére aux cas pratiques : ils

et sont en contact avec le terrain, ce qui leur permet  occupent une place clé dans le déroulé
d'anticiper de nouveaux besoins de formation ou pédagogique de nos formations.

d'actualiser leurs programmes existants.

‘ 1{ { 4

ETAPE 2
L)
Analyse des besoins terrain / définition des objectifs ACONSUI_TEAM
pédagogiques ® GROUPE

‘ 1{ { 4

ETAPE 3 Réinvente I’expérience apprenante

o . grace a des solutions pédagogiques innovantes
Sélection du formateur et construction du

programme

ETAPE 4

‘ 1{ { 4

Validation et ajustement du programme 12
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OPCO : ACTIONS COLLECTIVES &
REFERENCEMENT

Chaque année, ce sont + de 40% de formations en
INTER-ENTREPRISES subventionnées et + de 60% en
INTRA-ENTREPRISES subventionnées par les OPCO.

Pourquoi pas vous ?

Le Groupe CONSULTEAM a été retenu par plusieurs
OPCO dans le cadre des actions collectives ou des
référencements de formations.

Quel financement ? Ces actions collectives
permettent une prise en charge financiere
spécifique et des démarches simplifiées.
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NOUS DISPOSONS EGALEMENT
DE PLUSIEURS AGREMENTS

« Agrément CARSAT pour les formations PRAP + MAC
(prévention des risques liés a l'activité physique)

« Agrément CARSAT pour les formations CPS ASD
- Agrément AIPR

« Agrément CARSAT pour les formations Sauveteur
Secouriste du travail + MAC

« Agrément aupres de la DIRECCTE pour les
formations Hygiéne alimentaire, selon les principes
du HACCP

N° d'enregistrement au répertoire ROHYA : 930186
312013

« Agrément aupres de la DIRECCTE pour les
formations des membres des Comités D'entreprise
ainsi que pour les formations des membres des
CHS.CT/CSS.CT/CSE

« Agrément aupres de I'OGDPC en cours d'évaluation
par la commission

« Certification TOSA ©
- Certfication Linguaskill ® / CLOE ®
. Certification MATU®

« Bilan de compétence

« CACES®

e PR e (E we—
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“Nous nous concentrons sur le défi de développer durablement
les talents et les compétences, sur le plan individuel mais aussi
sur le plan collectif pour une meilleure efficacite.”

Le Groupe CONSULTEAM vous conseille et vous
accompagne dans I'éloboration : de vtre plan & de
vos projets de formation.

IDENTIFIER
Aide a le définition de vos attentes & vos besoins

DEPLOYER
Ingénerie pédagogique adaptée a votre activit
Prise en charge logistique & administrative

EVALUER
Evaluation a chaud
Evaluation a froid
S.A.V durant le trimestre suivant de I'action de formatiol

AVANT PENDANT A LA FIN DE
1s formation 18 Towmralcn L3 fopmaton ﬂ'ﬂrm&"ﬂf‘l
VALUATLO® DES A ll Rl EVALLAYION DE | EVALUATION DU
5 . 6o - M
lJ r'l NLE o ALY "‘ _/ HAFACTRE S TRARKIERT

Gt priarmes g A chad L DES ALQUES
il 1MapRanique A troid
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1/ ACCUEIL: LES CLES D'UN PREMIER CONTACT REUSSI

2/ ACCUEILLIR LES PATIENTS ET LES FAMILLES

3/ ACCUEIL DES PERSONNES EN SITUATION DE HANDICAP DANS LES ERP
4/ ACCUEIL DU PUBLIC DIFFICILE ET/OU EN DIFFICULTE SOCIALE
6/ GERER LES SITUATIONS D'ACCUEIL CONFLICTUELLES

7/ GESTION DE LACCUEIL

8/ LACCUEIL DANS UN SERVICE A DOMICILE

9/ ACCUEILLIR AU TELEPHONE ET EN FACE A FACE

10/ ACCUEILLIR LES USAGERS ET ROLE DE L'ASH

11/ ACCUEIL ET CONFIDENTIALITE EN SERVICE DE SOINS

12/ ACCUEIL MEDICO-PSYCHOLOGIQUE DES VICTIMES

13/ ACCUEIL DES USAGERS DE CULTURES DIFFERENTES

ALIMENTATION

14/ EDUCATION ALIMENTAIRE EN INSTITUTION SOCIALE

15/ ELABORER UN REPAS AGREABLE A DOMICILE

16/ FINGER FOOD, LA NUTRITION DU BOUT DES DOIGTS (MANGER MAIN)

17/ PRISE EN CHARGE NUTRITIONNELLE DES PATIENTS DIABETIQUES

18/ EDUCATION ET EQUILIBRE ALIMENTAIRE DE LA PERSONNE HANDICAPEE

19/ PRISE EN CHARGE NUTRITIONNELLE DES PATIENTS EN INSUFFISANCE RENALE
20/ PRISE EN CHARGE DIETETIQUE ET NUTRITIONNELLE DES PATHOLOGIES DIGESTIVES
21/ REPAS ET TROUBLES DE LA DEGLUTITION

22/ LA DENUTRITION ET LA DESHYDRATATION: DEPISTAGE, SUIVI ET SOLUTIONS
23/ LETEMPS DU REPAS EN EHPAD

24/ EQUILIBRE ALIMENTAIRE DE LENFANT ET DE 'ADOLESCENT
25/ DIETETIQUE ALIMENTAIRE DE LA PETITE ENFANCE A g? o
26/ PRISE EN CHARGE DE L'OBESITE e

27/ REPERAGE ET PRISE EN CHARGE DE LA DENUTRITION DE LA PaONNic&- £
o\
1728 , 28T




28/ LATOILETTE THERAPEUTIQUE

29/ SOINS PALLIATIFS ET DEMARCHE PALLIATIVE

30/ PREVENTION ET SOINS DES ESCARRES

31/ PLAIES ET CICATRISATIONS

32/ TOUCHER RELATIONNEL DANS LES SOINS

33/ CIRCUIT DU MEDICAMENT ET PROTOCOLE DE SOIN
34/ LA SECURITE MEDICAMENTEUSE

35/ EDUCATION THERAPEUTIQUE DU PATIENT (ETP)

PRISE EN CHARGE
DU PATIENT

36/ PRISE EN CHARGE DE LA DOULEUR: NIVEAU 1 SENSIBILISATION

37/ PRISE EN CHARGE DE LA DOULEUR: NIVEAU 2 PERFECTIONNEMENT

38/ DEVELOPPEMENT DE LA TELEMEDECINE

39/ AVC: PRISE EN CHARGE SPECIFIQUE "
40/ RELATION D'AIDE ET CONDUITE D'ENTRETIEN PATIENT

41/ PATIENT EN SITUATION DE STRESS POST-TRAUMATIQUE - REPERER ET PRENDRE EN CHARGE
42/ PRISE EN CHARGE DES PATIENTS ATTEINTS DE LA MALADIE DE PARKINSON

43/ ACCOMPAGNER UNE PERSONNE DEPENDANTE DANS LES ACTIVITES DE LA VIE QUOTIDIENE

— 3 Wl
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44/ BIENTRAITANCE, DROITS ET LIBERTES
45/ CULTURE DE BIENTRAITANCE ET DEMARCHE ETHIQUE EN ETABLISSEMENT DE SOINS

46/ DEPLOYER UNE CULTURE ET UNE DYNAMIQUE DE BIENVEILLANCE ET BIENTRAITANCE EN SSIAD
47/ METTRE EN PLACE UN COMITE ETHIQUE BIENTRAITANCE

JURIDIQUE

48/ RESPECT DE LA DIGNITE ET DE LINTIMITE DE LUSAGER

49/ DROITS DES PATIENTS ET RESPONSABILITE JURIDIQUE

50/ SIGNALEMENT DE LA MALTRAITANCE : METTRE EN PLACE UNE PROCEDURE
51/ GESTION DES PLAINTES ET CONTENTIEUX

52/ LOI D'ADAPTATION DE LA SOCIETE AU VIEILLISSEMENT

53/ RESPONSABILITE CIVILE ET PENALE ET SECTEUR MEDICO-SOCIAL

54/ DOSSIER DU PATIENT: ENJEUX ET REGLES

55/ DU REFUS DE SOINS AU CONSENTEMENT ECLAIRE

56/ DROITS DES PATIENTS EN PSYCHIATRIE

57/ LE SECRET PROFESSIONNEL

19




58/ TROUBLES DU COMPORTEMENT ALIMENTAIRE: VERS UNE PRISE EN CHARGE GLOBALE
59/ CONDUITES ADDICTIVES : ADAPTER SA PRISE EN CHARGE
60/ LES SPECIFICITES DES ADDICTIONS CHEZ LES ADOS

GERONTOLOGIE

61/ MUSICOTHERAPIE EN ETABLISSEMENT DE SANTE
62/ LE PROJET PERSONNALISE DU RESIDENT: LE CONSTRUIRE ET LE FAIRE VIVRE

63/ DOULEUR CHEZ LA PERSONNE AGEE: VERS UNE MEILLEURE PRISE EN CHARGE

64/ FRAGILITE DE LA PERSONNE AGEE: REPERAGE, EVALUATION ET PRISE EN CHARGE

65/ PATHOS: APPROFONDISSEMENT DE L'OUTIL

66/ TROUBLES PSYCHIATRIQUES DES PERSONNES AGEES, VERS UNE MEILLEURE PRISE EN CHARGE

67/ AGRESSIVITE DES PERSONNES AGEES: PREVENIR ET GERER

68/ ALCOOL EN EHPAD: PREVENIR ET PRENDRE EN CHARGE

69/ ACCOMPAGNEMENT DES PERSONNES AGEES EN FIN DE VIE

70/ SNOEZELEN - UNE APPROCHE SENSORIELLE ET RELATIONNELLE

71/ ATELIER DE SIMULATION DU VIEILLISSEMENT

72/ STIMULATION SENSORIELLES, COGNITIVES ET MOTRICES DES PERSONNES ATTEINTES DE LA MALADIE DALZHEIMER
73/ LANIMATION AU QUOTIDIEN AUPRES DES PERSONNES AGEES y

74/ GYMNASTIQUE DOUCE POUR PERSONNES AGEES y

75/ MALADIE D'ALZHEIMER ET TROUBLES APPARENTES
76/ INTIMITE ET SEXUALITE CHEZ LES PERSONNES AGEES
77/ LA GRILLE AGGIR

20
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78/ DEVELOPPER LINTELLIGENCE EMOTIONNELLE ET UTILISER POSITIVEMENT LES EMOTIONS
79/ GESTION DES EMOTIONS DANS LES SITUATIONS DIFFICILES
80/ FAIRE FACE AU STRESS ET A LEPUISEMENT PROFESSIONNEL

COMMUNICATION
ET TRASMISSION

81/ AMELIORER SES ECRITS PROFESSIONNELS

82/ VALORISER ET RENDRE PLUS ACCESSIBLES LES SUPPORTS DE COMMUNICATION INTERNES ET EXTERNES
83/ LES TECHNIQUES DE TRANSMISSION ECRITES ET ORALE

84/ CIRCULATION DE LINFORMATION ET DOSSIER UNIQUE DE L'USAGER

85/ ANNONCE DE DIAGNOSTIC COMPLEXE

86/ PRISE DE PAROLE EN PUBLIC

87/ LA COMMUNICATION DANS LA RELATION DE SOIN

88/ LA RELATION AVEC LES FAMILLES

89/ COMMUNIQUER AVEC LA PERSONNE AGEE DEMENTE

21




TRAVAIL D'EC

MANAGEMENT & EFFICACITE PROFESSIONNELLE

90/ AFFIRMER SON LEADERSHIP DANS LA COORDINATION D'EQUIPES
91/ DEVELOPPER UNE COOPERATION ET UNE COMMUNICATION EFFICACE
92/ S'AFFIRMER DANS SON QUOTIDIEN PROFESSIONNEL

93/ GERER SON TEMPS, SES PRIORITES ET CELLES DE SES EQUI

HYGIENE

EN ETABLISSEMENT DE SANTE

94/ BIONETTOYAGE DES LOCAUX ET PREVENTION DES INFECTIONS COMMUNAUTAIRES
95/ ENTRETIEN MENAGER A DOMICILE

96/ HYGIENE DE BASE POUR LE PERSONNEL NON SOIGNANT
97/ HYGIENE DU LINGE ET DES LOCAUX A DOMICILE

98/ LES BONNES PRATIQUES EN BLANCHISSERIE

99/ PLAN DE MAITRISE SANITAIRE

100/ PREVENTION DES INFECTIONS NOSOCOMIALES

22
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ERGONOMIE, GESTES ET POSTURES

101/ GESTES ET POSTURES ADAPTES A 'ACTE DE TOILETTE AU LIT

102/ GESTES ET POSTURES ET UTILISATION DU LEVE MALADE

103/ MANUTENTION DES PATIENTS ET DES CHARGES

104/ MANUTENTION AUPRES DE LA PETITE ENFANCE

105/ TRANSFERTS ET DEPLACEMENTS ADAPTES AUX PERSONNES DEPENDANTES
106/ MANUTENTION ET ACTIVITES DE LA VIE QUOTIDIENNE A DOMICILE

107/ PREVENTION DES CHUTES DE LA PERSONNE AGEE

108/ PREVENIR LES TMS

109/ PRAP 2S

DEMARCHE QUALITE

110/ ELABORER UN REGLEMENT INTERIEUR

111/ PROTOCOLES ET EVALUATIONS, BONNES PRATIQUES DE REDACTION

112/ ELABORER LE PROJET D'ETABLISSEMENT OU DE SERVICE

113/ DE LECRITURE DES PROTOCOLES A L'EVALUATION DES PRATIQUES SOIGNANTES

114/ INTRODUIRE UNE DEMARCHE QUALITE EN EHPAD

115/ PATIENT TRACEUR ET NOUVELLES METHODES D'EVALUATION DE LA CERTIFICATION V2020
116/ CONDUIRE ET REALISER UN AUDIT QUALITE INTERNE ,

W
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PREVENTION DES RISQUES

117/ GESTION DES RISQUES PROFESSIONNELS

118/ EVALUATION DES RISQUES ET ELABORATION DU DOCUMENT UNIQUE
119/ PREVENTION DES RISQUES PSYCHOSOCIAUX RPS

120/ SAUVETEUR SECOURISTE DU TRAVAIL (SST) - INITIALE

121/ MAINTIEN ET ACTUALISATION DES COMPETENCES DES SST - SST MAC
122/ PREVENTION DU RISQUE ELECTRIQUE

123/ PERMIS DE FEU

124/ EQUIPIER DE PREMIERE INTERVENTION - EPI

125/ EQUIPIER DE SECONDE INTERVENTION - ESI

126/ EQUIPIER D'EVACUATION - GUIDE FILE, SERRE FILE

127/ FORMATIONS INCENDIE EN UNITE MOBILE

128/ SENSIBILISATION AUX RISQUES CHIMIQUES

129/ PLAN BLANC
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130/ MAITRISER SA COMMUNICATION ORALE & ECRITE EN LANGUE ANGLAISE: INITIATION
131/ MAITRISER SA COMMUNICATION ORALE & ECRITE EN LANGUE ANGLAISE: PERFECTIONNEMENT
132/ LA LANGUE ANGLAISE DANS LES VOYAGES
133/ MAITRISER LANGLAIS PROFESSIONNEL
134/ MAITRISER LANGLAIS COMMERCIAL
135/ MAITRISER LANGLAIS JURIDIQUE
136/ MAITRISER LALLEMAND PROFESSIONNEL
137/ MAITRISER L'ITALIEN PROFESSIONNEL
138/ MAITRISER LE RUSSE PROFESSIONNEL
39/ MAITRISER LESPAGNOL PROFESSIONNEL
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Centre d’Affaires Optimum
2 rue de la Seyne
83140 Six Fours les Plages
contact@consul-team.fr
04 94 62 24 84

-;{\(SECURITY

119 Avenue Robert Brun

83140 La Seyne sur Mer

contact@consul-team.fr
04 89 33 13 56

www.consul-team.fr @ © O
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